Stavdals uppforandekod Juli 2015

| Stavdals langsiktiga affarsstrategi ingar ett etiskt, socialt och miljomassigt ansvarstagande, som ska
hjalpa oss att na var vision samtidigt som vi bidrar till en hallbar samhallsutveckling. Vart grundkrav i
detta arbete ar att folja gallande internationella konventioner och nationella lagar samtidigt som vi
utgar fran vara ledord, personlig, kompetens, fraischa maskiner och handlingskraft.

Vart ansvarstagande for att bidra till en hallbar samhaéllsutveckling sammanfattas i Stavdals
uppférandekod som omfattas av nedan riktlinjer:

Manskliga rattigheter

e Manniskor som tillverkar produkter eller utfor tjanster som Stavdal kdper, ska respekteras i
sin yrkesutévning och inte diskrimineras pa grund av nationellt ursprung, ras, kon, sexuell
laggning, religion eller politisk asikt. Vi accepterar inte diskriminering, hot, fortryck eller
trakasserier i nagon form.

e Produkter och tjanster som Stavdal koper eller levererar ska tillverkas/utféras av manniskor
som frivilligt har valt att arbeta.

e Stavdal accepterar inte barnarbete. Vi och vara leverantorer ska félja FNs barnkonvention
och den nationella lagstiftning i det land dar produkten eller tjansten tillverkas/utfors.

Arbetsetik

e Nar vi representerar Stavdal ska vi alltid agera med gott omddme och var affarsmassighet ska
i alla 1agen, oavsett land eller marknad, kdnnetecknas av ansvar for vart arbete samt respekt
for vara medarbetare, samarbetspartners och dvriga intressenter.

e Vistrdvar efter att verka fér mangfald och fokusera pa medarbetarnas engagemang och
kompetensutveckling.

e Vistrdvar efter att kontinuerligt forbattra arbetsmiljon, genom att framja halsa och
forebygga olycksfall och arbetsskador som kan kopplas till det arbete som utfors.

Miljo
e Stavdal stravar efter att minska sin belastning pa miljon och vi arbetar [6pande med att
effektivisera var resursanvandning i syfte att minska utsldpp till luft, mark och vatten.
e Vistravar efter att kontinuerligt forbattra var kunskap och kontroll éver var miljopaverkan.

Antikorruption
e Stavdal tar avstand till alla former av korruption, mutor och penningtvatt.
e Stavdals personal far inte ta emot personliga gavor, tjanster, resor, underhallning eller
liknande foremal av leverantorer eller andra affarspartners fér mer an ett ringa varde. Alla
formaner och extern representation ska praglas av mattfullhet och 6ppenhet.

Omfattning:
Stavdals uppforandekod galler i sin helhet for samtliga styrelsemedlemmar och medarbetare inom
Stavdal.

Vi efterstrdvar dven att den i tillimpliga delar ska gdlla for vara leverantérer, Gterférsdljare och
ovriga samarbetspartners, varfér vi forbehdller oss rdtten att IGta en oberoende tredje part géra
inspektioner fér att férsdkra oss om efterlevnaden av vdar uppférandekod.



